Porozumienie o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego

w kolejnym zatrudnieniu
W związku z rozwiązaniem umowy o pracę z dniem………………………..
pomiędzy:

Pracodawcą…………………………………………………………………………………….

a

Pracownikiem ………………………………………………………………………………….

Na podstawie art. 171 § 3 Kodeksu pracy zostało zawarte następujące porozumienie:

1. pracownik wyraża zgodę na niewypłaceniu mu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy do którego nabył prawo z dniem rozwiązania umowy o pracę …………………………………   zawartej na okres od…………………… do…………………………
2. uprawnienie do  urlopu wypoczynkowego do którego Pracownik nabył prawo z dniem rozwiązania umowy, zostanie zrealizowane w naturze, w trakcie kontynuacji zatrudnienia na podstawie kolejnej umowy o pracę z dnia………………………
………………………………..



…………………………………

        (podpis pracownika)






(podpis pracodawcy)





