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1. Pierwszy wypoczynkowy

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12

wymiaru urlopu przystugujacego po przepracowanym roku.

Kiedy uplynie pierwszy miesiac pracy?

Z uptywem ostatniego dnia miesiaca jezeli pracownik jest zatrudniony od pierwszego dnia

miesiaca.
Przyklad

Pracownik podejmuje pierwszq prace 1 kwietnia. Okres jednego miesiqca pracy, po uplywie
ktorego pracownik nabedzie prawo do urlopu wypoczynkowego (1/12 z 20 dni = 1,66) mija

30 kwietnia.

Jezeli stosunek pracy zostat nawiazany w trakcie miesiaca, pracownik nabedzie prawo
do urlopu wypoczynkowego z uptywem dnia w nastgpnym miesiacu kalendarzowym ktory

data poprzedza dzien nawiazania stosunku pracy.
Przyklad

Pracownik podejmuje pierwszq prace 12 kwietnia. Okres jednego miesiqca pracy, po upltywie,
ktorego pracownik nabedzie prawo do urlopu wypoczynkowego (1/12 z 20 dni = 1,66) minie
11 maja.

Ulamkowa cze$¢ urlopu

W kodeksie pracy nie znajdziemy jednoznacznej odpowiedzi, ktéra pozwalata by ten

utamkowy wynik 1,66 dnia zaokragli¢ w gorg do petnego dnia.

W pierwszym miesiacu pracy pracownikowi przystuguje 1,66 dni mozemy udzieli¢ 1
dzien . Z kolei gdy pracownik przepracuje 2 miesiace przystuguje mu 3,33 dnia udzielamy mu
3 dni urlopu, ale juz po przepracowaniu 3 miesigcy urlop wyniesie 5 dni i pracownik bedzie

mogt ,,odzyskac¢” zalegta koncowke urlopu.
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Mozna przyja¢ metode zaokraglania wymiaru urlopu do petnego dnia, chociaz nie ma
przepisu ktory uprawniatby do tego ale jest to z korzys$cia dla pracownika. Zamiast 1,66 dnia,

2 dni, pod warunkiem aby urlop pracownika w roku kalendarzowym nie przekroczyt 20 dni.

http://e-prawapracownika.pl/617/pierwszy-urlop-wypoczynkowy/

2. Kolejny urlop wypoczynkowy

Prawo do kolejnych urlopoéw pracownik nabywa w kazdym nast¢gpnym roku
kalendarzowym. Urlop w wymiarze utamkowym (1/12) przystuguje pracownikowi tylko w
roku kalendarzowym w ktorym podjat pierwsza prace. Z poczatkiem nastgpnego roku , czyli
od 1 stycznia, pracownik nabywa prawo do urlopu w pelnym wymiarze, albo w dniu w

ktérym rozpocznie prac¢ w nastgpnym roku kalendarzowym.
Przyklad

Pracownik podjqf pierwszq prace 5 grudnia 2015 r. Nie ma prawa do urlopu za
przepracowane dni w grudniu 2015 r. Od 1 stycznia 2016 r. pracownik ten nabywa prawo do
kolejnego urlopu wypoczynkowego w przystugujacym mu wymiarze za caty rok 2016, jezeli

bedzie pozostawal w zatrudnieniu.

http://e-prawapracownika.pl/617/pierwszy-urlop-wypoczynkowy/

3. Wymiar urlopu wypoczynkowego

e 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
e 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresoéw zatrudnienia, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy zatrudnienia u
poprzednich pracodawcoOw bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu.

http://e-prawapracownika.pl/1199/wymiar-urlopu-wypoczynkowego/
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4. Zaliczanie okresow nauki do stazu urlopowego

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytulu ukonczenia:

e zasadniczej lub rownorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

o Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wigcej niz 5 lat,

e $redniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (réwnorzednych) szkot
zawodowych — 5 lat,

o S$redniej szkoty ogdlnoksztalcacej — 4 lata,
e szkoly policealnej — 6 lat,
e szkoty wyzszej — 8 lat. (w tym licencjat).

http://e-prawapracownika.pl/1199/wymiar-urlopu-wypoczynkowego/

Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres zatrudnienia — w ktorym byla pobierana nauka,
albo okres nauki, zaleznie od tego co jest dla pracownika korzystniejsze.

5. Inne okresy zaliczane do stazu urlopowego

Oprécz okreséw pracowniczego zatrudnienia 1 nauki do stazu od ktérego zaleza
uprawnienia urlopowe pracownika, wlicza si¢ inne okresy tzw. zaliczane np.: okres
prowadzenia gospodarstwa rolnego, pracy za granica, okres pobierania zasitku dla

bezrobotnych.

http://e-prawapracownika.pl/801/inne-okresy-zaliczalne-do-stazu-urlopowego/

6. Wymiar urlopu w przypadku zmiany pracodawcy w trakcie roku kalendarzowego

W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem

uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:
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u dotychczasowego pracodawcy —w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem

tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze,

u kolejnego pracodawcy —w wymiarze:

e proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego —
w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

o proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego.

http://e-prawapracownika.pl/2708/wymiar-urlopu-wypoczynkowego-w-przypadku-zmiany-

pracodawcy/

7. Kiedy urlop wychowawczy obniza urlop wypoczynkowy

Zgodnie z art. 155" § 1 pkt 2 Pracownikowi powracajacemu do pracy u
dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1

miesigc okresie urlopu wychowawczego, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego —w

przypadku zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie

zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego.

http://e-prawapracownika.pl/2590/kiedy-urlop-wychowawczy-obniza-urlop-wypoczynkowy/

8. Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku zmiany wymiaru czasu pracy

Niejednokrotnie zdarza si¢, Ze zmiana wymiaru etatu nastgpuje w trakcie zatrudnienia, a
co z tym idzie wymiar przystugujacego urlopu nalezy ustali¢ ponownie. Ustalajac urlop dla

nowego wymiaru nalezy pamigta¢ o nast¢pujacych zasadach:

e przy ustalaniu urlopu proporcjonalnego, kalendarzowy miesiac pracy odpowiada 1/

12 wymiaru urlopu przystugujacego,
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e niepelny miesiac pracy zaokragla si¢ w gore do petnego miesiaca,

e przy ustalaniu wymiaru urlopu proporcjonalnego niepelny dzien urlopu zaokragla si¢

w gore do petnego dnia,

e wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetny dzien urlopu

zaokragla si¢ w gor¢ do pelnego dnia,
e dla kazdego roku kalendarzowego wymiar przystugujacego urlopu ustalamy odrgbnie,

e jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawiazanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy nastgpuje w tym samym miesiacu kalendarzowym,

zaokraglenia do pelnego miesigca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

http://e-prawapracownika.pl/2823/ustalenie-wymiaru-urlopu-w-przypadku-zmiany-wymiaru-etatu/

9. Podzial urlopu na czesci

Kodeks pracy dopuszcza podziat urlopu na czgsci na podstawie wniosku pracownika.
W takim jednak przypadku, co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej

niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

http://e-prawapracownika.pl/426/podzial-urlopu-na-czesci/

10. Przeliczanie urlopu wypoczynkowego na godziny

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,

odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

W celu ustalenia puli godzin urlopu, nalezy pomnozy¢ wymiar przystugujacego urlopu
przez obowiazujaca go norme czasu pracy 8 godzin albo inng norme¢ dobowa np. dla
pracownikow niepetnosprawnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub

umiarkowanym, norma dobowa wynosi 7 godzin.

http://e-prawapracownika.pl/2818/przeliczanie-urlopu-wypoczynkowego-na-godziny/
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11. Choroba w trakcie urlopu wypoczynkowego

W przypadku wystapienia niezdolnosci do pracy w trakcie przebywania na urlopie
wypoczynkowym, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim — urlop wypoczynkowy ulega

przerwaniu z mocy prawa.

Przyczyny powodujace przerwanie rozpoczetego urlopu
wypoczynkowego wymienione w art. 166 Kodeksu pracy stanowia zamknigty katalog i

naleza do niego:

1) czasowa niezdolno$¢ do pracy w skutek choroby (chodzi o chorobe samego pracownika a

nie cztonka jego rodziny),

2) odosobnienie w zwiazku z choroba zakazna,

3) odbywanie ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy,
4) urlop macierzynski.

http://e-prawapracownika.pl/2835/choroba-w-trakcie-urlopu-wypoczynkowegqo/

12. Urlop uzupelniajacy

Zgodnie z art. 158 Kodeksu pracy prawo do urlopu uzupehiajacego przystuguje
pracownikowi ktory:

1. wykorzystat 20 dni urlopu wypoczynkowego,
2. nabyt prawo do urlopu w wyzszym wymiarze (wynoszacym 26 dni).

http://e-prawapracownika.pl/1877/urlop-uzupelniajacy/

13. Udzielanie urlopu wypoczynkowego zatrudnionym na cze$¢ etatu

Zgodnie z art. 154% Kodeksu pracy urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym

dniu. przy udzielaniu urlopu jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
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Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetny dzien urlopu zaokragla

si¢ w gore do pelnego dnia (art. 154 § 2 Kodeksu pracy).

http://e-prawapracownika.pl/2770/udzielanie-urlopu-wypoczynkowego-zatrudnionym-na-

czesc-etatu/

e-prawapracownika.pl


http://e-prawapracownika.pl/2770/udzielanie-urlopu-wypoczynkowego-zatrudnionym-na-czesc-etatu/
http://e-prawapracownika.pl/2770/udzielanie-urlopu-wypoczynkowego-zatrudnionym-na-czesc-etatu/

