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Ustalenie podstawy wymiaru zasitku w przypadku zmiany wymiaru czasu
pracy

Najpierw zasada ogolna ustalania podstawy wymiaru zasitkow. Podstawe wymiaru zasitku
ustalamy na podstawie art. 36 ustawy zasitkowe;:

Art. 36.1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu
bedacemu pracownikiem stanowi przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie wyplacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstala niezdolnosé
do pracy.

2. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie za
pelne miesigce ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolno$ci do pracy stanowi
jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala si¢ z uwzglgednieniem wynagrodzenia
uzyskanego u ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w
trakcie ktorego powstata niezdolnos¢ do pracy.

Art. 43 nie ma zastosowania gdy nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy o
ktdrym mowa w art. 40 ustawy zasitkowej.

Art. 43. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania
zasitkow zarowno tego samego rodzaju, jak 1 innego rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa
byla krotsza niz 3 miesiace kalendarzowe.

Przyklad

Pracownik do 8 stycznia 2018r zatrudniony byt na caly etat, natomiast od 9 stycznia 2018 r.
na pot etatu. Byt niezdolny do pracy w okresie: od 3 do 10 wrzesnia 2017 r. oraz od 11 do 16
stycznia 2018r.

e Podstawa wymiaru zasitku dla pierwszej niezdolnosci do pracy od 3 do 10 wrzesnia
2017r. bedzie ustalana z wynagrodzenia dla petnego etatu jako srednia z 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc powstania niezdolnosci do pracy.

e Podstawa wymiaru zasitku dla drugiej niezdolnosci do pracy od 11 do 16 stycznia
2018r. bedzie ustalana z uzupetlnionego wynagrodzenia za styczen dla pot etatu.
Wynagrodzenie dla pot etatu w stalej miesiecznej stawce okreslone w umowie o prace
wynosi 2 500zL. i tyle bedzie wynositla podstawa wymiaru zasitku chorobowego. Nie
ma tutaj znaczenia czy zmiana wymiaru etatu nastgpita od 1 czy od 9 stycznia nalezy
uzupetnic¢ wynagrodzenie do kwoty ktorq pracownik otrzymatby gdyby przepracowat
w nowym wymiarze czasu pracy caly miesigc od 1 do 31 stycznia 2018r. Przy
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ustalaniu podstawy wymiaru nie ma tez znaczenia przerwa pomiedzy pierwszq a
kolejng niezdolnosciq do pracy wynoszqca 3 miesigce kalendarzowe, poniewaz art. 43
nie ma zastosowania gdy nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy o ktorym mowa w
art. 40 ustawy zasitkowej.

Art. 40. W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktorego powstat
stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli:

e zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, lub
e w miesigcach poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w
art. 36.

Przyklad

Pracownik do 30 listopada 2017r. zatrudniony byt na caly etat, natomiast od 1 grudnia 2017
r. na pot etatu. Byt niezdolny do pracy w okresie: od 3 do 10 pazdziernika 2017 r. oraz od 9
do 16 stycznia 2018r.

e Podstawa wymiaru zasitku dla pierwszej niezdolnosci do pracy od 3 do 10
pazdziernika 2017r. bedzie ustalana z wynagrodzenia dla petnego etatu jako srednia z
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc powstania niezdolnosci do pracy.

e Podstawa wymiaru zasitku dla drugiej niezdolnosci do pracy od 9 do 16 stycznia
2018r. bedzie ustalana z wynagrodzenia dla pot etatu. Podstawg wymiaru zasitku
chorobowego bedzie wynagrodzenie za grudzien 2017r.

Art. 37. Jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstala przed uptywem pelnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi wynagrodzenie, ktore ubezpieczony bedacy pracownikiem osiggnatby, gdyby
pracowat pelny miesigc kalendarzowy.

Przyklad

Pracownik do 8 stycznia 2018r. zatrudniony byt na caly etat za wynagrodzeniem okreslonym
w stalej miesigcznej stawce w wysokosci 5 000z1, natomiast od 9 stycznia 2018 r. na pot etatu
za wynagrodzeniem okreslonym w stalej miesigcznej stawce w wysokosci 2 500zt. Byt

niezdolny do pracy w okresie: od 4 do 16 stycznia 2018r. Podstawa wymiaru zasitku wynosi:
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e o0d 4 do 8 stycznia, srednia z 12 miesigcy poprzedzajacych miesigc powstania
niezdolnosci do pracy (od I do XII 2017r.)

e 0d 9 do 16 stycznia, uzupetnione wynagrodzenie za styczen dla 1 /2 etatu w wysokosci
2 500 zt.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedagcemu
pracownikiem stanowi przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstala niezdolnos¢ do
pracy, lub za pelne miesiace ubezpieczenia jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uptywem 12 miesigcy, nawet jezeli w tych miesigcach nastgpita zmiana wysokosci
wynagrodzenia na skutek zmiany stanowiska pracy lub zmiany warunkéw
wynagradzania ustalonych w umowie o prace lub w innym akcie nawigzujacym
stosunek pracy. (pkt 292 komentarza ZUS do ustawy zasitkowej)

Kiedy zmiana wymiaru czasu pracy nie ma wplywu na podstawe¢ wymiaru zasitku
Przyklad

Pracownik do 31 stycznia 2018r. zatrudniony byt na caly etat za wynagrodzeniem okreslonym
w statej miesigcznej stawce w wysokosci 5 000zt, natomiast od 1 lutego 2018 r. na pot etatu
za wynagrodzeniem okreslonym w statej miesiecznej stawce w wysokosci 2 500z1. Byt
niezdolny do pracy w okresie: od 26 stycznia do 4 lutego 2018r. Podstawa wymiaru zasitku
WYnosi:

e podstawe wymiaru zasitku ustalamy jako sredniq z 12 miesigcy poprzedzajgcych
miesigc powstania niezdolnosci do pracy (I-XII 2017r.)

Zmiana wymiaru czasu pracy nie ma znaczenia poniewaz zmiana Wymiaru czasu pracy nie
nastgpita w miesigcu powstania niezdolnosci do pracy ani w trakcie 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc powstania niezdolnosci do pracy.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

e komentarz ZUS do ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa — wybrane zagadnienia.
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