………………………………………….. 



……………………………………………….
            (oznaczenie pracodawcy)





(miejscowość, data)
Zaświadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za okresy pracy na podstawie:                         
 umowy zlecenie/umowy o dzieło/umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy
Zaświadcza się, że Pan(i) ……………………………………………………… PESEL …………………………. 

Wykonywał(a) pracę na podstawie ………………………………………………………………………………..
                                                          (umowy zlecenie/umowy o dzieło/umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy)

w okresie od ………………………………….. do ………………………………………
Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy w poszczególnych miesiącach wynosiła:
	Rok: 

	M-c
	Kwota wynagrodzenia brutto
	Składka na ub. społeczne (TAK lub NIE)
	Składka na FP (TAK lub NIE)

	I.
	
	
	

	II.
	
	
	

	III.
	
	
	

	IV.
	
	
	

	V.
	
	
	

	VI.
	
	
	

	VII.
	
	
	

	VIII
	
	
	

	IX
	
	
	

	X
	
	
	

	XI
	
	
	

	XII
	
	
	


	Rok: 

	M-c
	Kwota wynagrodzenia brutto
	Składka na ub. społeczne (TAK lub NIE)
	Składka na FP (TAK lub NIE)

	I.
	
	
	

	II.
	
	
	

	III.
	
	
	

	IV.
	
	
	

	V.
	
	
	

	VI.
	
	
	

	VII.
	
	
	

	VIII
	
	
	

	IX
	
	
	

	X
	
	
	

	XI
	
	
	

	XII
	
	
	


Fundusz  Pracy nie był odprowadzany w związku z tym, że :
1. Pracownik powrócił z urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego i nie upłynęło 36 miesięcy począwszy od pierwszego miesiąca po powrocie z urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego  ……………………………… (proszę wpisać TAK lub NIE).
2. Pracownik ukończył 50 rok życia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawał w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzędu pracy i nie upłynęło 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę …………………… (proszę wpisać TAK lub NIE).
3. Pracownik osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn ………………..  (proszę wpisać TAK lub NIE).
4. Pracodawca zatrudnił Pracownika skierowanego przez powiatowy urząd pracy który był bezrobotny i nie ukończył 30 roku życia i nie upłynęło 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę …………....  (proszę wpisać TAK lub NIE).
                                                                                                                        ……………………………………………….
                                                                                                                                 (pieczątka i podpis pracodawcy lub
                                                                                                                                              osoby uprawnionej)
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